@ Podbeskidzki Klub Treneréw Zarzqgdzania
& 2 15 grudzien ‘2015r.

cykliczne comiesieczne spotkania

M ATRIK

Miejsce: Bielsko-Biata - ul. 11 Listopada 10/5 (nad Rossmanem, pietro 2
domofon nr. 9)
Termin: | Wiorek, 15 grudnia 2015 r., w godzinach: 17:00 - 21:00.

17:00 - 17:20 Cafe Matrik — networking, nawigzywanie kontaktéw, pogaduchy przy kawie.
17:20 - 17:30 Info Matrik — informacje o biezacych aktywnosciach Stowarzyszenia i klubdw Trenerdw.
17:30 - 20:30 Edu Matrik — warsztat (rozpoczynamy punktualnie).
20:30 - 20:45 - ewaluacja, podsumowanie zakohczenie spotkania
Koszt | - 30 zt (pokrycie kosztow wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: | - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK w ramach sktadki cztonkowskiej
Opis i | http://competit.pl/w/1615/
zgtoszenia:

Temat warsztatu na spotkaniu:

OCENIANIE PRACOWNIKOW
Trudne sytuacje w szkoleniach wdrazajgcych systemy ocen i modele kompetencji

Przetom roku to w wielu firmach okres podsumowywania i oceny dokonan za poprzedni rok. Cze$¢ firm
realizuje ten proces poprzez sformalizowane systemy ocen wynikéw i modele kompetencji, czesé
przygotowuje sie do wdrozen.

Niezaleznie od stopnia zaawansowania w tym zakresie, sporo firm organizuje szkolenia dla kadry
kierowniczej, ktorych cele zwykle sg skupione przede wszystkim wokét: poznania systemu, przeéwiczenia
umiejetnosci rozmowy oceniajgcej oraz ksztattowania pozytywnej postawy wobec takiego sposobu oceny
pracy ludzi.

Zwykle ten ostatni aspekt budzi sporo napiecia i oporu, a zmierzenie sie z nim jest warunkiem
odpowiedniego podejscia do dalszej czesci szkoleniowo — warsztatowej, podczas ktérej uczestnicy poznaja
system ocen i ¢wiczg rozmowy oceniajgce.

W zwigzku z tym zapraszam Was na warsztat, podczas ktdrego zaproponuje sesje opartg o ¢wiczenie
pomagajgce w radzeniu sobie z oporem przed usystematyzowanym sposobem oceniania oraz dyskusje na
temat sposobow radzenia sobie z tg trudng sytuacjg na szkoleniach z ,,ocen pracowniczych”.

Cele:
e Rozwiniecie wiedzy w zakresie zasad oceny pracowniczej i systemow ocen
e Przeéwiczenie obiektywnej oceny wg kryteriow
e Rozwiniecie kompetencji trenerskich w zakresie prowadzenia szkolen z zakresu oceny pracownikéw

Program:
1. Studium przypadku ,Tort do podziatu” — analiza studium przypadku oceny zespotu za osiggniecia w
skali roku

2. Typowe btedy w ocenianiu ludzi — co to jest sprawiedliwa ocena?
Zalety i wady sformalizowanych systemdw ocen
4. Cwiczenie oceniania wg wybranych kryteriéw

w


http://competit.pl/w/1615/

Osoba Prowadzgca:

Piotr Dudek

Trener, facylitator, konsultant zarzadzania. Pracuje jako trener
— konsultant od 1997 roku. Posiada Miedzynarodowy
Certyfikat w zakresie Treningu, Uczenia sie i Rozwoju wydany
przez Thames Valley University i MATRIK. Przez 6 lat byt
prezesem zarzadu Stowarzyszenia Konsultantéw i Trenerdéw
Zarzadzania MATRIK oraz zarzadzat Szkotg Treneréw
Zarzadzania MATRIK.

Specjalizuje sie przede wszystkim w pracy z dla biznesu, dla
firm gtéwnie z sektoréw: finansowego, wysokich technologii,
handlu wielkopowierzchniowego oraz w treningu dla
treneréw (od 10 lat cztonek kadry szkoty treneréw SKiTZ
MATRIK, okoto 1000 przeszkolonych treneréow).

Obszary specjalizacji trenerskiej:

- szkolenia i warsztaty grupowe zwigzane z wdrazaniem
réznorodnych systemoéw ocen i modeli kompetencji w duzych
organizacjach

- szkolenia i warsztaty grupowe z obszaru rozwoju
kompetencji menedzerskich, takie jak: zarzadzanie
zorientowane na rezultaty, zarzadzanie sytuacyjne,
przywodztwo, motywowanie, zarzgdzanie zmiang, zarzadzanie
zespotem, styl coachingowy w pracy menedzera, zarzadzanie
konfliktem

- szkolenia z obszaru rozwoju kompetencji osobistej: trening
dla treneréw (prowadzenie treningu, projektowanie treningu,
praca konsultacyjna i analiza potrzeb szkoleniowych),
prezentacje publiczne, asertywnosé.

Jest rowniez certyfikowanym trenerem metodologii Insights
Discovery, Extended Disc i Ensize.

Uwaga: nowa forma zapisow i ptatnosci!

Zgtos sie: http://competit.pl/zgloszenie/1615/ i optac¢ online

Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 20 os6b. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen!

Prosimy o potwierdzenie udziatu w spotkaniu do 13 grudnia 2015
© Zapraszamy serdecznie ©

Jolanta Kucka-Fabia
Koordynator Podbeskidzkiego Klubu Trenerow Zarzqgdzania MATRIK

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.
Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

Zapraszamy do $ledzenia naszej strony na FB

Idea spotkan regionalnych klubéw: www.matrik.pl/nowy/o-ideii-klubow
Kontakt z Biurem Stowarzyszenia: http://www.matrik.pl/kontakt



http://competit.pl/zgloszenie/1615/
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